JNET 2000/,

Informativa ai sensi dell’Art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 - CANDIDATI

Con il presente documento (“Informativa™) il Titolare del trattamento, come di seguito definito,
desidera informarla sulle finalita e le modalita del trattamento dei Suoi dati personali e sui diritti
che Le sono riconosciuti dal Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persone
fisiche, con riguardo al trattamento dei dati personali nonché alla loro libera circolazione
(“GDPR”). La presente Informativa potra essere integrata dal Titolare ove eventuali servizi
aggiuntivi da Lei richiesti dovessero comportare ulteriori trattamenti.

Titolare del trattamento

Jnet 2000 S.r.I. Unipersonale Email: contatti@jnet2000.it; Via Ferdinando Gregorovius, 20
00179 — Roma (RM)

DPO
WRP Srl - dpo.jnet2000@iusrivacy.eu

Tipi di dati trattati
Le attivita di trattamento svolte sono finalizzate all'acquisizione dei seguenti dati personali:

e Dati comuni: Dati anagrafici.

Categorie di interessati:
Le attivita di trattamento svolte sono rivolte alle sequenti categorie di interessati: Candidati

Finalita del trattamento e condizione che rende lecito il trattamento
1. DPNDT - Candidati, Reclutamento HR

Selezione dei candidati, all'analisi dei CV, alla gestione dei colloqui e alla conclusione del
procedimento di assunzione.

Condizione Liceita Trattamento: Esecuzione Contratto - Art. 6, c.1, let. b. GDPR

Finalita del trattamento: 1) Registrazione del suo Curriculum Vitae all’interno dei database del
Titolare al fine di offrirle future posizioni aperte in linea con il suo profilo professionale.; 2)
Valutazione le informazioni presenti all’interno del Curriculum Vitae al fine di determinare la
potenziale corrispondenza con le posizioni di lavoro disponibili offerte dal Titolare (Screening
Curriculum Vitae).; 3) Selezione del personale eseguita, quando necessario anche da Agenzie per
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il Lavoro Specializzate, per stabilire I’idoneita del candidato alla posizione proposta dal Titolare.;
4) Raccolta di informazioni necessarie per I’instaurazione del rapporto di lavoro con il Titolare.

Natura del conferimento:
Facoltativa - 1l mancato conferimento del consenso comportera I'impossibilita, per il Titolare del
Trattamento, valutare le caratteristiche professionali volte all'instaurazione del rapporto di lavoro.

Periodo conservazione dati personali:
Cancellazione immediata per i CV non in linea con le esigenze aziendali 24 mesi, dall'ultimo
aggiornamento, per candidati i cui profili possono essere validi per posizioni disponibili nel tempo.

Modalita del Trattamento:
Il trattamento e eseguito, prevalentemente, con strumenti informatici.

Trasferimento dati extra UE:
| dati personali sono trattati esclusivamente all'interno della Unione Europea

Destinatari del Trattamento:
Soggetto designato: Personale alle dipendenze del Titolare del Trattamento

Diritti dell'interessato - reclamo all'autorita di controllo:

In relazione ai trattamenti descritti nella presente Informativa, in qualita di interessato potrai, alle
condizioni previste dal GDPR, esercitare i diritti sanciti dagli articoli da 15 a 22 del GDPR ¢, in
particolare, i seguenti diritti:

e diritto di accesso: diritto di ottenere conferma che sia 0 meno in corso un trattamento di
dati personali che Ti riguardano e, in tal caso, ottenere I'accesso ai Tuoi dati personali;

e diritto di rettifica: diritto di ottenere, senza ingiustificato ritardo, la rettifica dei dati
personali inesatti che La riguardano e/o I'integrazione dei dati personali incompleti;

e diritto alla cancellazione (diritto all’oblio): diritto di ottenere, senza ingiustificato
ritardo, la cancellazione dei dati personali che Ti riguardano. Il diritto alla cancellazione
non si applica nella misura in cui il trattamento sia necessario per I’adempimento di un
obbligo legale o per 1’esecuzione di un compito svolto nel pubblico interesse o per
I’accertamento, 1’esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria;

e diritto di limitazione di trattamento — articolo 18 GDPR: diritto di ottenere la limitazione
del trattamento, quando: a) l’interessato contesta 1’esattezza dei dati personali; b) il
trattamento ¢ illecito e I’interessato si oppone alla cancellazione dei dati personali e chiede
invece che ne sia limitato 1’utilizzo ; ¢) i dati personali sono necessari all’interessato per
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I’accertamento, ’esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria; d) l'interessato si ¢
opposto al trattamento in attesa della verifica in merito all'eventuale prevalenza dei motivi
legittimi del titolare del trattamento rispetto a quelli dell'interessato.
diritto di limitazione di trattamento: diritto di ottenere la limitazione del trattamento;
diritto alla portabilita dei dati: diritto di ricevere, in un formato strutturato, di uso
comune e leggibile da un dispositivo automatico, i dati personali che Ti riguardano e di
fornirli ad altro Titolare;

e diritto di opposizione: diritto di opporsi al trattamento dei dati personali che La riguardano
per motivi legati alla Sua situazione particolare e in ogni caso all’uso dei Tuoi dati a fini di
marketing.

Qualora un trattamento sia basato sul consenso potra revocare questo (revoca del consenso) Lei
potra inoltre revocare il consenso prestato in ogni occasione e con la stessa facilita con cui é stato
fornito senza pregiudicare la liceita del trattamento basata sul consenso prestato prima della
revoca.

Hai inoltre il diritto di non essere soggetto ad una decisione basata esclusivamente su un
trattamento automatizzato, compresa la profilazione, che abbia un effetto giuridico o incida in
modo significativo su di te. Tuttavia, potremo adottare una decisione automatizzata se si rende
necessaria per la sottoscrizione o I'esecuzione di un contratto con noi, se € autorizzata da una norma
italiana o dell’Unione Europea o se hai prestato il tuo consenso.

In ogni caso, hai la possibilita di contestare la decisione, esprimere tue opinioni in proposito e
chiedere I'intervento di una persona che possa rivederla.

Potrai proporre, in qualsiasi momento, un reclamo all’ Autorita Garante per la protezione dei dati
personali: http://www.garanteprivacy.it.

| diritti di cui sopra potranno essere esercitati nei confronti del Titolare, contattando i riferimenti
sopra descritti.

Data: [

FIRMA PER PRESA VISIONE
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